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Formulaire de candidature


Quel fonds sollicitez-vous ?
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Profil Projet / Entreprise
Coordonnées de la société :

Coordonnées porteur(se) de projet :

Projet (décrivez votre activité en 3 lignes) :

Nature du projet :
· Création 
· Développement		
· Autre : 

Structure juridique :

Associé(e)(s) / Actionnaire(s) 
Indiquez le pourcentage pour chacun.e :

Nombre de salariés :
Partenaires (banques, expert-comptable, conseils juridiques...) :
Précisez : noms, coordonnées, interlocuteur dédié, type d'accompagnement

Avez-vous fait appel aux organismes d'accompagnement suivants :
· Réseau Entreprendre Bourgogne
· Business Angel
· Initiatives
· Deca
· Conseil Régional
· Autre :

Site internet :

Supports de communication (plaquette, catalogue...)
(Veuillez joindre à votre candidature tout support utile à la compréhension de votre projet)


Profil porteur(se) de projet
Formations : Quelles formations avez-vous effectuées ou avez-vous prévu d'effectuer ?

Expériences professionnelles (veuillez annexer votre Curriculum Vitae avec votre candidature svp)

Quels sont vos 3 points forts ?

Quel sont vos points à améliorer ?

Quelles sont vos valeurs ?




Offre produit.s / service.s [FABRIQUER]
Produits / Services :

Quelles expertises et/ou compétences maîtrisez-vous pour votre projet ?

Quelles expertises et/ou compétences doivent être mobilisées par votre projet ?

Quelle est la valeur ajoutée de votre offre ?

Avez-vous constitué des protections ?
(brevets, marques, dessins & modèles, etc.)

Quelles sont les éventuelles réglementations particulières auxquelles votre activité est ou pourrait être soumise ? (législation spécifique, normes, etc.)

Clients / Cibles [ACHALANDER]
Marché

Cibles / Clients

Concurrence directe et indirecte

Positionnement

POC - Preuve de concept

Facteurs de compétitivité

Forces

Faiblesses 
Opportunités 

Menaces

Stratégie commerciale

Besoin sur le marché
· A créer
· Déjà présent
· En demande
· Marché de niche
· Autre :

Stratégie de communication

Vision / Ambitions [IMAGINER]
Vision

Mission / Raison d'être

Stratégie

Innovation

Finances [RENTABILISER]
Structure et gestion

Modèle économique

Ressources clés


Acteurs de l'entreprise [ENTRAÎNER]
Organigramme / Equipe / Salariés

Recrutement (profils indispensables, manquants)

Management

Niveau en management
Débutant   ------------------------------------|-------------------------------   Confirmé

Réseaux
A développer   ------------------------------------|-------------------------------   Très développé 

Quels réseaux avez-vous développé ?

Prévisions et objectifs de développement
Sur 1 an

Actions prioritaires (à 1 an)

Chiffres clés (à 1 an)

De 3 à 5 ans

Objectifs principaux (de 3 à 5 ans)

Chiffres clés (de 3 à 5 ans)



Besoins en accompagnement

Besoins financiers

Utilité / Utilisation des fonds

Outils de pilotage utilisés

Modélisation du CA

Documents à joindre
Veuillez lister tous les documents que vous annexerez à votre candidature

Démarche RSE
Relations avec les parties prenantes et le territoire
Inclusion de la RSE dans le projet stratégique
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)
Système de management à même de traiter ces thématiques (indicateurs)
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)
Ancrage territorial (fournisseurs, savoir-faire...)
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)

Commentaires :
Social - Conditions de travail
Dialogue social
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)
Qualité de vie au travail
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)
Formation des salariés
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)
Lutte contre les discriminations
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)

Commentaires :

Environnement
Gestion de l'impact environnemental
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)

Commentaires :

Loyauté des pratiques consommateurs
Politique d'achats responsables
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)

Mise en place d'un système de gestion raisonnée des données collectées
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)

Ecoute des consommateurs
· Insuffisant 
· Minimal
· Médian
· Avancé
· N/A (non applicable)

Commentaires :
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CHANGER LE MONDE. .  EN MIEUX
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MIEUX PRODUIRE ET MIEUX MANGER




